
• 年齢・人種・国籍などによる差別を一切せず、従業員が働きがいを
持てる職場環境を構築します

• セクシャルハラスメントやパワーハラスメント等を防止するために、
社内での教育に努めます

• フレックスタイム制を取り入れ、従業員のワークライフバランスを実
現します

• 女性従業員の採用や育成にも力を入れ、女性の活躍を推進します

株式会社 メディアグロース


	スライド 1

